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ORGANIZACION REGIONAL INTERAMERICANA DE TRABAJADORES
CONFEDERACION SINDICAL INTERNACIONAL

Reunion de Secretariados de ORIT Y CLAT en Panama

Avances y temas pendientes hacia la nueva regional de las Americas

Los dias 22 y 23 de febrero pasados, las conducciones de la ORIT y de la CLAT
realizaron la IV reunién conjunta de Secretariados, al efecto de avanzar hacia la
creacion de la organizacion sindical regional de las Americas.

Encabezaron los debates por la ORIT, su presidenta Linda Chavez Thompson y el
secretario general Victor Baez
Mosqueira y por la CLAT, el
presidente Julio Roberto Gémez y
el secretario general Eduardo
Garcia Moure. Igualmente
participaron de manera activa el
resto del secretariado de ambas
organizaciones. También
estuvieron presentes José Olivio
de Oliveira, por ACTRAV-OIT
Ginebra y Gerardo Castillo por
ACTRAV-Lima.

La reuniéon era la primera luego
del congreso de creacion de la
CSIl, en Viena en noviembre
pasado. Asimismo, la reunién es la primera en el afio que, de acuerdo a los
estatutos de la CSl, deben crearse las regionales.

El debate general permitié valorar el impacto positivo por la creacion de la CSl, al
consolidarse en ambito internacional un referente sindical unificado, con amplia
representacion en todo el mundo y con una vision adecuada a los desafios de la
globalizaciéon. Las primeras acciones de la CSI, permiten evidenciar una diferencia
en el posicionamiento sindical en los escenarios internacionales y una mejor
capacidad de respuesta solidaria alli donde los/as trabajadores/as la requieren. El
proceso que permitio la creacion de la CSI debe servir de referente en las Américas
para avanzar en la superacion de sus limitaciones, pero sobre todo para apuntar los
saldos positivos que fortalezcan el proceso de unidad del sindicalismo en el
continente.

Respecto de los aspectos concretos relacionados al proceso regional, se alcanzaron
acuerdos generales sobre algunos temas que venian discutiéndose, aunque los
mismos deberan ir a consultas para su final aprobacion.

- La estructura de la regional debe ser sencilla, agil, eficiente y sostenible
econdmicamente. Igualmente debera asegurar formas democraticas y participativas
de presencia de sus afiliadas. Estara integrada por un Congreso, un Consejo
Ejecutivo, un Secretariado y los comités de la mujer trabajadora y de los jovenes.
Se estudiara la posibilidad de un 6rgano intermedio entre el Congreso y el consejo



ejecutivo. La ORIT ha propuesto el nombre de Central Sindical de las Américas,
como identificacion de la nueva regional.

- Se presentaron balances sobre la situacion financiera, de afiliacion, cuotas,
recursos e infraestructura de ambas organizaciones para establecer la realidad
patrimonial con la que contara la nueva regional de las Américas.

- Sobre las Federaciones Sindicales

Internacionales (FSI) y las
Federaciones Sectoriales
Latinoamericanas (FSL), son
organizaciones politicamente

estratégicas, con experiencia y
especializacion, con las cuales se
deben establecer relaciones
organicas y permanentes.

- El debate sobre las coordinaciones
subregionales y su vinculaciéon con
la nueva regional, continla abierto
toda vez que para la ORIT estas
instancias deben ser auténomas e
independientes de la estructura
regional, mientras que para la CLAT estas deben formar parte de su estructura, tal
como esta establecido para ellos actualmente.

- La unidad a nivel nacional no puede ser obligada, sino que debe ser un proceso
estimulado desde la regional. La naturaleza de las diferencias nacionales, no deben
entorpecer la concreciéon del proceso regional.

- Sobre otros temas (multinacionales, migraciones) se intercambiaran documentos
elaborados por una y otra organizacion, a efectos de preparar contenidos para el
documento de base y resoluciones del proximo congreso.

- Respecto del congreso de unificacion hay acuerdo para que se realice en la ciudad
de Panama, para lo cual ya se ha instruido a las centrales nacionales afiliadas a la
CLAT y la ORIT y para asegurar su exitosa realizacion se constituira un Comité
Organizador. Sobre la fecha del congreso aun no hay acuerdo y de no alcanzarse,
posiblemente, serd elevado al Consejo General de la CSI, a realizarse en junio,
tomando en cuenta que su estatuto determina que las organizaciones regionales
deberan realizar su congreso constitutivo un afio después de la fundacion de la
mundial.

Finalmente se acordo realizar este afio acciones conjuntas referidas al primero de
mayo y a la Cumbre Iberoamericana de Presidentes y Jefes de Estado, a realizarse
en Chile. La primera tendra como consigna "Contra el libre comercio y por la
integracion de los Pueblos”, y se promoveran acciones que involucren Ila
movilizaciébn de sindicatos de varios paises de manera simultdnea en zonas
fronterizas, en articulacién con las coordinadoras sindicales subregionales. Sobre la
segunda se establecera una coordinacién con las organizaciones sindicales de
Portugal y Espafa, tal como se ha realizado en las anteriores cumbres.

La presidenta de la ORIT, el presidente de la CLAT y los dos secretarios generales,
se reuniran nuevamente en abril para dar seguimiento a los acuerdos,
especialmente para finiquitar el texto del estatuto y declaraciéon de principios,
respecto del cual ORIT presentd una primera propuesta en la reuniéon. El documento
sera sometido a consultas en ambas organizaciones y debera estar aprobado en el
mes de junio.



22. Teleconferencia Sindical en América Latina

El 22 de febrero se realizé la 22 Teleconferencia Sindical sobre las negociaciones
comerciales de la OMC y NAMA. La agenda de trabajo estuvo centrada en dos
puntos: analisis y aprobaciéon de la Carta de Adhesion Sindical Latinoamericana a la
Declaracion Sindical del Grupo NAMA11, y coordinacion para su difusion publica a
nivel regional y nacional.

Las organizaciones sindicales participantes fueron: la CGT-Argentina, CTRN- Costa
Rica, CUT-Brasil, CUT-Colombia, CROC-México, CGTP-Perd, UNT-México, PIT-CNT
Uruguay, FITIM, la ORIT, la Alianza Social Continental y Public Citizen Global Trade
Watch.

En esta ocasion se contd con la participacion del compafieros Rafael Freire, quién
destacd, a nombre del Secretariado de ORIT, la importancia politica de este grupo
de Sindicatos-OMC. Asimismo, hizo un llamado a las organizaciones participantes a
reforzar esfuerzos para consolidarlo, ampliarlo con otras organizaciones sindicales e
incorporar a su agenda otros temas de debate como los Tratados de Libre Comercio
con Estados Unidos, Europa y Asia-Pacifico. También destaco la trascendencia de la
Carta de Adhesion de los Sindicatos Latinoamericanos a la Declaracion Sindical de
NAMA 11, la cual viene trabajando este grupo Sindicatos-OMC, ya que refleja la
presencia sindical en este tema, articula acciéon sindical entre un grupo de paises y,
ayuda a sensibilizar sobre el impacto socio/laboral que tendra cualquier acuerdo
que se decida en las negociaciones de NAMA.

Las principales acuerdos que tomaron las organizaciones en este segundo
encuentro fueron:

e Se introduciran los cambios sugeridos por la CGT-Argentina y la CUT-
Colombia respecto a dirigir la carta de adhesién personalmente a los
ministros de cada pais segun sea el caso, y que la firma sea por
organizaciones sindicales nacionales.

e El texto definitivo de la Carta de Adhesién se enviara nuevamente a las
organizaciones para que ratifiguen su adhesion y precisen como van a
firmar.

e EI 7 de marzo se haran publicas la Declaracion Sindical de NAMA1l y la
Carta de Adhesiéon en Ginebra, entregandolas a los negociadores comerciales
de los paises de NAMA y a los negociadores de los paises cuyas centrales
sindicales firman la Carta de Adhesién(Colombia, Costa Rica, México, Peru,
Uruguay)

e Una vez que se hagan publicos los documentos sindicales se iniciara una
campafa mediatica nacional y regional para su difusién.

e Hacer llegar los dos documentos sindicales a los Ministros de Comercio y/o
negociadores comerciales de los respectivos paises.

e Preparar un borrador de nota de prensa para la difusion nacional.
e Se fijo el 15 de marzo como fecha para celebrar la 32 teleconferencia.

¢ Se informd que hasta en cuanto a la Carta de Adhesion Sindical a la
Declaracion Sindical de NAMAl1l, hasta el momento se cuenta con la
adhesion de CUT-Colombia, CTRN-Costa Rica, el PIT-CNT, CGTP-Peru y las
organizaciones de México estarian por confirmar en los préoximos dias.

Se anexa la relatoria completa : 22. Teleconferencia Sindical en América Latina
sobre OMC y AMNA



Consejo Hemisférico de la ASC se reune en Sao Paulo

De 13 hasta el 15 de febrero se realiz6 en la sede de la ORIT, Sao Paulo, la reuniéon
del Consejo Hemisférico de la Alianza Social Continental (ASC). La reunién funciona
como una especie de asamblea donde los participantes de diversos movimientos y
paises discuten y analizan el
escenario actual mundial, sitdan
la ASC en ese contexto y definen
sus futuras estrategias y planos
de accién frente a esa coyuntura.

Los principales objetivos politicos
de la reunidn son caracterizar las
estrategias de la politica
hegemonica de los EE.UU. en las
Américas, analizar las politicas
emergentes en la region que
combaten la de los EE.UU.,
describir la posicibn de los
movimientos frente a este
escenario Y, finalmente,
determinar el papel de la ASC frente a todo esto.

La reunion fue instalada por Rafael Freire, Secretario de la ASC y de la ORIT. El
primer dia de debates fue dedicado basicamente al balance y al analisis de la
coyuntura regional. Tuvo destaque en ese primer momento los aportes de Emir
Sader, Secretario Ejecutivo del CLACSO. Para él, el mundo vive una situacion de
crisis repleta de contradicciones.

La primera contradiccion sefialada por Sader se da en el siguiente contexto: por un
lado, estad la fortaleza del modelo hegemodnico neoliberal, encabezado por los
EE.UU., que implica en el refuerzo de la agenda del libre comercio y de los temas
relacionados (privatizaciones, multinacionales, OMC). Por otro lado, presenciamos
un agotamiento de ese modelo desde el punto de vista econémico y social, visto las
condiciones de vida de los pueblos.

La segunda contradiccion refiérase a las diferentes formas y estrategias de
resistencia y lucha existentes en el mundo. Si por un lado, los movimientos de
resistencia del Oriente Medio, por ejemplo, hacen una resistencia enfrentando la
ocupacion militar y la guerra, con un alto precio en vidas y destruccion; la América
Latina, por otro lado, se mueve en una estrategia mas propositiva, que no solo
resiste, sino que también construye alternativas, reflejadas en un bloque de
gobiernos progresistas y de iniciativas desde los movimientos sociales.

Sader puntu6 que frente a esa coyuntura, los movimientos sociales tienen grandes
desafios y que es esencial hacer resistencia mas sin perder el foco de la
construccion de alternativas y de las alianzas con gobiernos progresistas.

La ronda de intervenciones prosiguio en la misma linea, colaborando para definir los
temas, estrategias y prioridades de la ASC que seran discutidos en los dos
proximos dias de la reunién. En la tarde de hoy, hubo debates sobre la situacion de
las negociaciones comerciales, sobre la postura de las multinacionales y el analisis
de los procesos de integracion.



Informe conjunto de la OIT y la OMC

Un paso hacia una politica mundial sensata

La organizacioén sindical mundial CSI se regocijé en el dia de la fecha por la publicacién
del primer estudio conjunto de la historia hechos por la OIT y la OMC -“Trade and
Employment: Challenges for Policy Research”-, por considerarlo un paso sin
precedentes hacia la consecucion de una verdadera coherencia en la manera en que
trabajan juntas las principales instituciones mundiales.

Guy Ryder, Secretario General de la CSI, declar6: “Lo sefialado en esta investigacion
justifica muchas de las posiciones que el movimiento sindical internacional tiene desde
hace tiempo. Se hace referencia a muchos de los principales problemas que enfrentan
los trabajadores y sus sindicatos, tales como las amenazas de los empleadores de
trasladar la produccion a otros lugares del mundo para mantener bajos los salarios; los
potenciales efectos negativos del comercio sobre la distribucién de los ingresos; y la
inadecuacién en muchos paises del mundo de las redes de seguridad social y de las
politicas activas de mercado laboral, tales como educaciéon y formacion.”

Sin embargo, en el estudio no se abordan otros problemas igualmente graves, como la
repercusion del comercio en las trabajadoras, muchas de las cuales no tienen acceso a
los potenciales beneficios del comercio mundial debido a la discriminaciéon laboral que
sufre. Tampoco se habla de la terrible situacion de los trabajadores y trabajadoras de
muchas de las 5.000 zonas francas industriales del mundo, donde los sindicatos estan
proscritos. Quizas la mayor de las omisiones del informe sea el andlisis del efecto que
tiene la politica de China de reprimir los derechos de los trabajadores y, por ende, los
salarios, tanto en la fuerza laboral china como de la de los paises en desarrollo, cuyas
economias van hacia la bancarrota debido a la competencia desleal de China basada en
su politica de bajos salarios. Tampoco se estudid detenidamente en el estudio la
cuestion fundamental sobre si el comercio puede o no, en algunos casos, hacer que
disminuyan la produccién y el crecimiento nacionales, contrarrestando asi peligro
cualquier beneficio positivo en materia de empleo que pudiera originar.

Ryder finalizé diciendo: “No obstante, este informe constituye un gran comienzo en la
cooperacion entre la OIT y la OMC, cooperacion sobre la que se hace hincapié en las
recomendaciones de la Comisidn sobre la Dimensién

Social de la Globalizacion. Muestra que ambas instituciones tienen que trabajar mucho
mas juntas, a fin de posibilitar que el comercio origine mayores niveles de vida en lugar
de socavar el trabajo decente. Los gobiernos que no han brindado a sus propios
ciudadanos y ciudadanas el trato que merecen al negarse a reconocer el evidente
vinculo existente entre el comercio y las normas laborales deberian leer este informe y
aprender del mismo.”

Para leer el Resumen y comentarios iniciales de “Comercio y Empleo: Retos de la
investigacion sobre las politicas” — Estudio conjunto OIT-OMC, febrero de 2007
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